
Contratação da Plataforma de
treinamentos Apecatus

Auditorias internas informais;
Aprimoramento do processo de dados com
Power BI;
Início do projeto de implementação da
SASSMAQ.

Jornal Quadrimestral
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Para aprimorar o processo de treinamentos,
realizamos a contratação da plataforma  
Apecatus. A ferramenta digital auxilia no
aprendizado, uma vez que vários conteúdos
podem ser disponibilizados, tanto vídeos
quanto conteúdos descritos. A plataforma
dispõe de diversas funcionalidades, entre elas
o acompanhamento da evolução de cada
colaborador, e a otimização da gestão
estratégica. 

A construção do novo escritório funcional
sofreu atrasos devido a questões externas, no
entanto, está previsto que seja concluído
durante o primeiro semestre de 2024.
Paralelamente, realizamos a expansão do
estacionamento para carretas, abrindo espaço
na parte de trás do pátio.

Novo pátio



Em dezembro recebemos mais dois
caminhões IVECO S-WAY 6x2 480,
modelo 2024 nas cores Marrom e Rosa. 

NOVIDADES - NOVAS AQUISIÇÕES DE
CAMINHÕES:

02

Durante o mês de novembro recebemos
um caminhão da marca Scania G370,
6x2, 0 KM, cor Azul Água (cor nova). 

No último mês do ano realizamos a
compra do primeiro bitruck da Rohloff,
com capacidade de carga de 19
toneladas.
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A manhã do dia 23 de novembro foi marcada por
um momento de confraternização com os
colaboradores da nossa empresa, para falarmos
de um assunto bem importante: a saúde do
homem.

O evento teve palestra e café da manhã. Além
disso, cada colaborador ganhou um brinde super
especial: um copo térmico alusivo ao Novembro
Azul.

Visita na Fábrica da IVECO

CAMPANHAS/EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS:
Outubro Rosa

Além de trabalhar a campanha nas nossas redes
sociais, também trabalhamos ela internamente,
relembrando as nossas colaboradoras sobre a sua
importância e o quanto a prevenção é o melhor
caminho! 

Também realizamos o Dia de Vestir Rosa, que é
quando todos os nossos colaboradores vestem
alguma peça de roupa na cor rosa, para fortalecer
ainda mais o movimento.

Novembro Azul

No dia 19 de outubro parte da nossa equipe
realizou uma visita na fábrica da IVECO. Durante a
visita, a nossa equipe teve a oportunidade de
conhecer toda fábrica, a história da empresa e o
caminhão que foi lançado recentemente. Além
disso, testamos um novo caminhão.

Uma curiosidade que ficamos sabendo na visita é
que eles são responsáveis pela fabricação do
anfíbio do exército.
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Confraternização de Final de Ano

Capacitação Profissional em Gestão de
Motoristas

No dia 11 de novembro de 2023 os colaboradores
Leandro e Daniel participaram de uma
Capacitação Profissional em Gestão de
Motoristas, que teve como objetivo capacitar
gestores e instrutores para desenvolver, treinar,
acompanhar e avaliar uma equipe de motoristas
de alta performance.

Alguns assuntos abordados durante o curso
foram: como se comunicar de maneira
persuasiva; como criar melhores estratégias de
incentivo para os motoristas; como utilizar as
tecnologias e a conectividade nos veículos; como
avaliar e monitorar o desempenho dos
motoristas; como manter a equipe engajada com
os objetivos da empresa; entre outros.

Na sexta-feira, dia 15 de dezembro, realizamos a nossa
confraternização de fim de ano e proporcionamos para
os nossos colaboradores e suas famílias dos setores
administrativo e manutenção uma noite muito divertida!

Aproveitamos a festa para fazer a entrega do presente
de Natal e cada colaborador ganhou uma cesta térmica
de piquenique, para aproveitar junto com sua família.

Além disso, na última sexta-feira útil do ano realizamos
o nosso habitual brinde de final de ano, e entregamos a
cada um de nossos colaboradores do setor
administrativo e pátio uma espumante como forma de
agradecimento pelo ano que passou.
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Realizamos o transporte e a doação de produtos
de higiene e limpeza, água mineral, movéis e
roupas usadas para os atingidos da enchente de
Estrela, ocorrida em setembro.

Transporte e doação de materiais para 
os atingidos na enchente de Estrela


